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SINTESI PIANO OFFERTA FORMATIVA a.s. 2011/2012 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

1.1 Denominazione progetto 

 “Tour dei Piccoli” 

1.1.2 Tipologia progetto         ���� Curricolare        ���� Extra-curricolare  
Classe 2^ A - D 

1.2 Responsabile progetto  
 
PROF. ENRICO MAGGIOLINI 

  
1.3 Obiettivi generali e specifici 
Descrivere gli obiettivi misurabili che si intendono perseguire, le finalità e le metodologie utilizzate. Illustrare 
eventuali rapporti con altre istituzioni. Indicare le classi coinvolte. 
 

• SVILUPPARE SENSO DI APPARTENEZA E CAPACITA’ DI FARE TEAM; 

• CONOSCERE LE FIGURE PROFESSIONALI ; 

• POTENZIARE LE CAPACITA’ CRITICHE; 

• COOPERARE NELLE MATERIE PROFESSIONALI E DELL’AREA COMUNE; 

• SAPER ORIENTARSI NELLE FIGURE PROFESSIONALI; 

• SAPER CONOSCERE LE FIGURE PROFESSIONALI: TURISTICHE-ALBERGHIERE E RISTORATIVE; 

 

 
 
 
 
 
1.3.1 Azioni del progetto 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Tramite lezioni frontali curriculari  orientare al meglio l’alunno alle figure professionali 
specifiche. 

• Saper conoscere le figure professionali turistiche e ristorative. 
• Saper analizzare ed individuare le criticità delle professioni. 
• Confrontarle con ogni singolo alunno. 

 
• TRAMITE LEZIONE CURRICULARE:  
materie di Italiano, Storia, Inglese, Tedesco, Alim entazione e Biologia ed Educazione Fisica. 
 
• Uscita di 3 gg.  Zona. Trentino – Hotel Lido*** - P ro Loco di Pieve di Ledro – Museo 

Garibaldino – Cascate del Varone – Cantina Sociale Mori Colli e Zugna – Distilleria Poli 
Mauro & Giulio.  

 



1.4 Durata 
Descrivere l'arco temporale nel quale il progetto si attua,  illustrare le fasi operative individuando le attività da 
svolgere in un anno finanziario separatamente da quelle da svolgere in un altro.  

Azioni Ott. Nov. Dic. Gen. Febb. Mar. Apr. Magg. Giug. 
LEZIONE CURRICULARE  X X X X     

USCITA DIDATTICA 
ORE FUNZIONALI A 
DOCENTE 
DOCENTI ACC. 3 

     15 h 
TOT. 
45 h. 

   

          

          

          

 
1.5 - Risorse umane (soggetti coinvolti) 
Indicare i profili di riferimento dei docenti, dei non docenti e dei collaboratori esterni che si prevede di utilizzare. 
Indicare i nominativi delle persone che ricopriranno ruoli rilevanti. Separare le utilizzazioni per anno finanziario. 
- Personale interno 1 
DOCENTI DI RICEVIMENTO: ENRICO  MAGGIOLINI 4h. Prog rammazione  
DOCENTI DI  SALA: nella classe coinvolta  
DOCENTI DI CUCINA : nella classe coinvolta  
DOCENTE DI STORIA: nelle classi coinvolte  
DOCENTE DI LETTERE: nelle classi coinvolte 
DOCENTE DI ALIMENTAZIONE: nella classi coinvolete 
DOCENTI DI SOSTEGNO:  per uscita didattica secondo normativa 
 
- Personale esterno 2 

 
1.6 Materiale didattico e attrezzature 3 

1 risma multicolor – 1 risma color avorio – toner a  colori per la stampante –  budget con spilla LEBEZ    
2 scatole – 5 cd riscrivibili con custodia 
 
 
1.6 – Verifiche 

Pre- In itinere Post- 

 Tramite esperienza diretta   

                                                                                                                                              Firma del 
RESPONSABILE DI PROGETTO

Prof. Enrico Maggiolini 

                                                 
1 Indicare qualifica e n° di ore al di fuori dell’orario di servizio. 
2 Indicare qualifica, n° di ore ed Ente/Amministrazione/Azienda di appartenenza. 
3 Indicare dettagliatamente le strutture, le attrezzature (specificando se si tratta di attrezzature già presenti nell’Istituto) e 
i materiali utilizzati. 


